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EVALUACIÓN SIGA AGOSTO

Puntos: 89%

Nombre y apellidos * 1.

HECTOR ENRIQUE ALVAREZ GONZALEZ

Número de identificación * 2.

71773128

Principal

Arauquita

Saravena

Tame

APE

Tecnoacademia/Tecnoparque

Sede en la que labora * 3.
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Correcto

Lucha contra la corrupción y Valores

Valores de Integridad y Transparencia

Código de Integridad e identificación y declaración de conflicto de Interés

Comentarios:Muy bien!

La política de integridad de la Entidad involucra los siguientes componentes * 4.

Correcto

Verdadero

Comentarios:Acertaste

Falso

La política de integridad se adopta bajo el acuerdo 005 de 2018. (Manual 
Operativo MIPG, versión 5). * 

5.

Correcto

Un documento que incluye las normas de convivencia y las sanciones por no cumplirlas

Un estilo de vida de los servidores públicos, con el fin de que cada usuario de los ser‐
vicios del SENA tenga la satisfacción del buen y eficiente trato.
Comentarios:Un estilo de vida que aporta en la construcción de ambientes de respeto.

Un requerimiento del Departamento Administrativo de la Función Pública

¿Qué representa el Código de Integridad en la Entidad? * 6.

Correcto
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Respeto, Honestidad, Compromiso, Trabajo en Equipo, Justicia, Solidaridad y Lealtad

Respeto, Honestidad, Compromiso, Diligencia, Sinceridad, Solidaridad y Lealtad

Respeto, Honestidad, Compromiso, Diligencia, Justicia, Solidaridad y Lealtad

Comentarios:Excelente!

Las siguientes son los 7 valores de nuestro Código de Integridad: * 7.

Correcto

Falso

Verdadero

Comentarios:Prevenir el conflicto de interés es un propósito de todos

La presencia de un conflicto de interés se da, cuando un servidor público tiene un 
interés privado que podría influir, o en efecto influye, en el desempeño imparcial y 
objetivo de sus funciones oficiales, porque le resulta particularmente conveniente 
a él, o a su familia, o a sus socios cercanos. * 

8.

Correcto

Dentro del proceso de Gestión Documental bajo el código GD-G-004

Dentro del proceso Gestión del Talento Humano bajo el código GTH-P-020

Comentarios:Te invitamos a que lo revises en la plataforma Compromiso

Dentro del proceso Gestión de Evaluación y Control bajo el código GEC-CO-001

El procedimiento institucional para la identificación de conflictos de intereses la 
podemos encontrar en la plataforma Compromiso: * 

9.

Correcto

La siguiente es una obligación de todos los servidores públicos de entidades y 10.
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Declaración situacional

Registro de conflicto de intereses

La declaración anual de bienes y rentas

Comentarios:¿Ya la hiciste?

organismos públicos, se realiza de carácter rutinario a través del aplicativo 
SIGEP dispuesto por el Departamento Administrativo de la Función Pública - DAFP 
y se debe realizar en tres momentos, al ingreso, actualización anual y al retiro del 
servicio: * 

Correcto

Solidaridad

Respeto

Comentarios:Un valor importante en nuestro diario vivir.

Justicia

Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y 
defectos, sin importar su labor, su procedencia, títulos o cualquier otra condición, 
es la definición del valor: * 

11.

Incorrecto

Obrar de acuerdo a los principios éticos, morales, culturales, ecológicos y a las normas
colombianas e institucionales.

Cumplir con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor
manera posible, con atención, prontitud, destreza y eficiencia, para así optimizar el uso de
los recursos del Estado.

Actuar con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igual‐
dad y sin discriminación.

El valor de la LEALTAD hace referencia a: * 12.
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Conserve la información guardando su respuesta.

¿Cuál valor del código de Integridad consideras debemos fortalecer más? * 13.

EQUIDAD

Guardar mi respuesta

Este contenido lo creó el propietario del formulario. Los datos que envíes se enviarán al propietario del formulario.
Microsoft no es responsable de las prácticas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el
propietario de este formulario. Nunca des tu contraseña.

Con tecnología de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=866263
https://compromiso.sena.edu.co/mapa/descarga.php?id=3628

